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Les présentes notes méthodologiques concernent les exercices qui seront faits en classe 

pour explorer l’application des différentes théories de la rencontre. À l’occasion de 

certaines séances, le professeur proposera l’une ou l’autre situation concrète à 

approfondir en petits groupes de travail. Ici nous proposons quelques notes qui ne sont 

pas définitives, mais qui servent à encadrer les exercices que nous allons faire dans le 

cadre du séminaire. 

1. Malgré le fait que toute rencontre n’est pas négative et que le conflit n’épuise pas 

la rencontre, les situations choisies mettent en scène des cas de rencontre 

conflictuelle ou antagoniste. Notre choix est donc dicté par des préoccupations 

méthodologiques : partir des problèmes concrets puis les expliciter vers la 

recherche des solutions ou des analyses constructives. 

 

2. Dans certaines des situations que nous allons approfondir, vous jouerez deux rôles 

possibles : ou bien vous êtes l’anthropologue à qui on demande un avis pour 

dénouer une situation conflictuelle impliquant des cultures suffisamment 

étrangères l’une à l’autre, ou bien vous êtes vous-mêmes directement impliqué-e 

dans une situation conflictuelle face à laquelle vous devez agir. 

 

3. Le schéma d’approfondissement des situations est le suivant : 

 

 

o Prise de connaissance de la situation: qu’est-ce qui se passe?  Quelle est 

ma réaction immédiate face à cette situation 

 

o Explicitation de la situation : répondre de la manière la plus neutre 

possible aux questions : (a) quels sont les principaux nœuds du conflit? (b) 

quels sont les enjeux qui précèdent ou qui dépassent les acteurs 

directement impliqués dans la situation? (c) quels sont les concepts-clés 

qui peuvent s’appliquer à la situation?  

 

o Pistes de solution : répondre à la question : « Comment comprendre l’autre 

sans le sacrifier à ma logique ou sans la lui sacrifier? » (Merleau-Ponty) 

Comment faire pour détendre la situation ou pour effectuer un 

rapprochement entre les différentes parties concernées? 

 

 

 


